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• Colegios mixtos
• Currículum integrado desde los 6/7 años
a los 18/19.
• El Claustro de Profesores gestiona el
centro de forma colegiada. Los colegios
tienen un Consejo de Administración y
cuentan con la participación activa de
los padres en todos los aspectos de la vi-
da escolar.
• Todos los estudiantes comparten un
amplio currículo Waldorf, ajustado a las
necesidades de desarrollo del niño sin
imponer una especialización prematura
o una presión académica indebidas. El
currículo es reconocido internacional-
mente, no reglamentado y se aplica con
éxito desde hace 90 años.
• Las escuelas Waldorf son entornos que
fomentan también el aprendizaje conti-
nuado para padres y profesores y la cola-
boración entre ambos grupos para apo-
yar la educación de los alumnos.
• Evaluación continua y formativa en lu-
gar de en exámenes.

Las Escuelas Waldorf son pioneras en
las siguientes áreas pedagógicas:

• Ofrecen un currículo en el que el con-
tenido intelectual, lo artístico y lo prácti-
co están equilibrados y orientados a la
adquisición de aptitudes sociales y valo-
res espirituales.
• Enfocan la educación para que duran-
te la edad temprana el niño tenga el es-
pacio y el tiempo necesarios para desa-
rrollar las habilidades clave sobre las que
se apoyará su futura competencia en
matemáticas, lectura y escritura así co-
mo su competencia social y emocional.
• Entienden que la educación integrada
debería ser accesible a todos, indepen-
dientemente de la raza, el credo o la si-
tuación económica.
• Imparten dos idiomas modernos des-
de los 6 años.
• El entorno físico de las aulas está dise-
ñado para ser estéticamente agradable
y acogedor. Un entorno en el que las
cualidades de la niñez se cultivan y se
respetan.
• El mismo maestro-tutor se mantiene
en un curso durante toda la etapa de
Educación Primaria. Así podrá ir aplican-
do el curriculum según el proceso ma-

durativo de sus alumnos.
• Todas las asignaturas, excepto ciertas
áreas especializadas, se imparten en la
misma aula.
• Las escuelas tienen cursos para todas
las edades. Los cursos se organizan por
edad y no por nivel de logro académico,
e incluyen niños con distintos niveles de
aptitud.
• Ciencias y tecnología se imparten du-
rante todo el ciclo educativo adaptando
el currículo a la edad del escolar.
• La información académica se presenta
de forma imaginativa y creativa para fo-
mentar aptitudes básicas como las ma-
temáticas, lectura y escritura.
• El currículo troncal y el ethos compar-
tido de todas las escuelas Waldorf per-
mite mayor movilidad a los estudiantes y
la oferta de intercambios internacionales
efectivos.
• El enfoque educacional fomenta la in-
tegración de los niños en su entorno cul-
tural mientras adquieren conciencia de
ser ciudadanos del mundo.
• Desarrollo de un currículo de alcance
europeo.

La educación debe ayudar a niños y jó-
venes a encontrar su propio camino en li-
bertad, y aportarles las herramientas para
que desarrollen sus propios valores den-
tro de un marco de tolerancia, confianza
e interés por los demás. La educación de-
be prepararlos para respetar y celebrar la
variedad de culturas que disfrutamos y
para percibir el vínculo básico de nuestra
humanidad común. Esta meta incluye la
enseñanza de al menos dos lenguas ex-
tranjeras a edad temprana. El Consejo Eu-
ropeo acordó durante las jornadas cele-
bradas en Barcelona (2002), que ése fue-
ra uno de los objetivos de la educación
común, un objetivo que las Escuelas Stei-
ner Waldorf practican desde sus inicios. 

El principio de acceso universal puede
ser difícil de conseguir en los colegios au-
togestionados, si la financiación es inade-
cuada. Para que el objetivo comunitario de
movilidad sea factible debe incluir la mo-
vilidad geográfica y una mayor permeabi-

lidad entre la enseñanza y otras profesio-
nes. En esta permeabilidad está implícito
un mayor reconocimiento del aprendizaje
no formal en la obtención del estatus de
profesor cualificado. Este elemento es
esencial para facilitar un mayor acceso al
mundo exterior.

Se debe animar a aquellos colegios que
trabajan con ideales europeos a trascen-
der las fronteras nacionales y esforzarse en
fomentar una sociedad civil que sea ver-
daderamente transcultural, sin discrimina-
ción ni prejuicio.

Los niños son los ciudadanos del futuro y
para que una Europa cuyos habitantes sean
capaces de vivir en armonía y tolerancia se
haga realidad, deben recibir la debida con-
sideración durante sus años de escolaridad.
Para ello, hay que reconocer y apoyar la ta-
rea de los profesionales de la educación
más allá de intereses nacionales y benefi-
cios comerciales. Esto incluye el derecho de
enseñar un currículum creativo e integrado,

el derecho al autogobierno dentro de nive-
les acordados de responsabilidad, el dere-
cho a la provisión de educación y atención
de calidad y el derecho a un apoyo finan-
ciero consecuente y no intrusivo. Dentro de
una política plural, el apoyo financiero tam-
bién debe ser asequible para colegios que
no siguen el currículo nacional, siempre
que se esfuercen por alcanzar la interopera-
tividad de los sistemas y métodos educati-
vos a nivel europeo y sean genuinamente
inclusivos.

Los colegios Waldorf-Steiner están pre-
parados para colaborar con todos los
educadores y creadores de política edu-
cativa y facilitar un diálogo constructivo.
Ambos interlocutores tienen algo que
aprender del otro, y este proceso de
aprendizaje mutuo contribuirá a desarro-
llar colegios que sean realmente comuni-
dades de aprendizaje y puedan ofrecer a
todos los niños europeos las oportunida-
des educativas que se merecen.

CIUDADANÍA, EUROPA Y LA EDUCACIÓN WALDORF-STEINER 
Fomentando el pluralismo, la intercooperación y la transversalidad educativa en Europa

Consejo Europeo para la Educación Waldorf Steiner
E u r o p e a n  C o u n c i l  f o r  S t e i n e r - W a l d o r f  E d u c a t i o n  

CARACTERÍSTICAS CLAVE DE LA EDUCACIÓN WALDORF-STEINER
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ETIOPÍA
Educadores y padres
han formado una 
asociación Waldorf y
han construido un
Jardín de Infancia.
Ahora quieren desa-
rrollar un programa de
formación profesional
para educadores
infantiles Waldorf.

KENYA, UGANDA, 
TANZANIA Y SUDÁFRICA
Muchos maestros infantiles han
acabado en los últimos años su
formación y han empezado a 
trabajar en diferentes iniciativas
en condiciones extremas de 
pobreza. Estas iniciativas también
necesitan apoyo.

KIRGISTAN
El Ministerio para la Educación y
la Juventud está apoyando el 
surgimiento de la Pedagogía
Waldorf en todo el país. La minis-
tra de Educación ha demostrado
un gran interés en los impulsos de
futuro de la educación Waldorf,
llevando a cabo reformas educa-
tivas en jardines de infancia y
escuelas; el interés de padres,
maestros y educadores es tam-
bién muy intenso. Existe la necesi-
dad de formar maestros y crear
proyectos pilotos en este país.

UCRANIA
En Ucrania, también existe la nece-
sidad de formar maestros y de sos-
tener a las iniciativas más jóvenes.

RUSIA Y SUDAMÉRICA
Las grandes distancias dificultan la
asistencia los posibles maestros a
los cursos de formación. Nos gus-
taría ayudar a estos países con
financiación para estos viajes.

Para contribuir a estos proyectos
puedes hacer un ingreso en cual-
quiera de estas dos cuentas:

IASWECE Contribution
IBAN SE 9500 0099 6026 1681 8841
Nordea Bank, 
S - 105 71 ESTOCOLMO

Asociación de Centros Educativos
Waldorf de España. 
Contribución IASWECE
0049 6580 81 2216064581
Banco de Santander

UN LLAMAMIENTO A LA SOLIDARIDAD

En un mundo de pobreza y excesos, de políticas
educativas arbitrarias y presión estatal cada vez mayor,
las necesidades físicas, sociales y espirituales del niño
a menudo no reciben el reconocimiento y el apoyo ade-
cuados. Queremos ofrecer ayuda a los educadores y
padres del mundo entero que están activamente com-
prometidos con la infancia, para crear las condiciones
que posibiliten el desarrollo sano del niño pequeño.

¡Los niños necesitan nuestra ayuda!

MANOS QUE NECESITAN AYUDA

“… UN PROGRAMA WALDORF NO ES UN
PROGRAMA WALDORF SI SIMPLEMENTE
PRACTICA UN MÉTODO PEDAGÓGICO Y
CREA UN OASIS DE AUTOSATISFACCIÓN…
SIN POSIBILITAR LA PARTICIPACIÓN DE
OTRAS PERSONAS EN ESTE MOVIMIENTO
MUNDIAL SOCIAL Y ESPIRITUAL.”

Estas palabras del Dr. Helmuth von Kügelgen, pio-
nero del Movimiento Internacional de Jardines de In-
fancia Waldorf, pronunciadas en 1964, son de plena ac-
tualidad. Desde 1969 la Asociación Internacional de
Jardines de Infancia Waldorf ha estado trabajando para
llevar a cabo ideales educativos en el ámbito de la in-
fancia temprana y de la educación infantil y preescolar.

Durante las tres siguientes décadas, esta actividad
ha ido creciendo hasta convertirse en un movimiento
mundial que ofrece ayuda pedagógica, humana, social
y económica a las iniciativas de jardines de infancia y
de atención al niño pequeño en todo el mundo. Esto ha
creado una cultura de colaboración internacional entre
seres humanos cuyo trabajo se basa en la pedagogía
Waldorf. Hoy en día encontramos programas educati-
vos Waldorf en 65 países del mundo, en diversas cultu-
ras y situaciones sociales. Para asegurar que este movi-
miento mundial pueda seguir su crecimiento y sirva con
éxito al desarrollo del niño pequeño en todo el mundo,
hemos creado una nueva forma legal, fundando la
“Asociación Internacional Waldorf/Steiner para el Cui-
dado de la Pequeña Infancia” (IASWECE) en el 2006.

La educación Waldorf para el niño pequeño ofrece
un impulso que puede arraigar en distintos contextos y
convertirse en un componente integral en cada entorno
social y cultural de cada país.

IASWECE
Asociación Internacional Waldorf/Steiner 
para el Cuidado de la Temprana Infancia

P R O Y E C T O S

REPÚBLICA POPULAR CHINA
En Cheng-Du se ha fundado el primer jardín de Infancia Waldorf, que 
está despertando un gran interés entre padres y educadores. 50 
personas han comenzado la Formación en Pedagogía Waldorf en
Cheng-Du. Esta iniciativa necesita apoyo económico y humano.

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR
STEINER/WALDORF EARLY CHILDHOOD EDUCATION

RSS 25, S-153 91 Järna, SWEDEN. Tel. 0046-8-551 702 50 E-mail:info@isweca.org



ALIANZA PARA LA INFANCIA

GRACIELA DE MARCO

Cuando hablamos de la importancia que
tiene para los niños la vida que transcurre
en el ámbito familiar pensamos, por
ejemplo, en la necesidad de establecer
vínculos afectivos profundos con los pa-
dres y en la importancia de vivir en un es-
pacio donde sus impulsos individuales
puedan ser atendidos, o donde se pueda
tener en cuenta a cada niño particular-
mente. Esto no ocurrirá en instituciones
donde los profesores tengan a su cargo
cerca de 30 alumnos. La asistencia tem-
prana a dichos colegios dificulta el proce-
so de individualización.
De cualquier manera, educar en el ámbi-
to familiar o en la escuela requiere, o de-
bería requerir, mucha formacion especia-
lizada.
La educación de los niños ya no puede
realizarse de manera espontánea debido
a que la organización de la sociedad mo-
derna nos ha ido alejando de la sencilla
percepción directa de las necesidades
del ser humano, tanto de las propias co-
mo de la de los niños.
Es necesario formarse en el conocimien-
to de los aspectos de desarrollo físico,
anímico y espiritual en las distintas etapas
de crecimiento del ser humano.
Esta formación debería incluir:
• Elementos que nos permitan decidir

sobre todo lo relacionado con la salud
física:
–Tipo de alimentación
–Ritmos del día
–Horas de sueño
–Actividades de movimiento
–Vestimenta
–Elección de los profesionales de la sa-
lud que acompañarán el crecimiento
–Las vacunas: ¿són o no necesarias? Si
lo son, ¿cuáles?
–Mobiliario y juguetes: ¿naturales o de
plástico? ¿mecánicos o no? 
–Seguridad: ¿qué medidas se tomarán

Hacia una revalorización de la tarea 
de ser madre o padre

para protegerlo sin coartarle la vida?
• Contenidos que capaciten para decidir

en aspectos anímico-espirituales
–¿Qué gestos anímicos necesita en ca-
da etapa?
–¿Cuándo empieza a necesitar relacio-
nes más amplias que las del núcleo fa-
miliar?
–¿Cuándo necesita tener amiguitos?
–¿Cómo serán las fiestas? ¿Las vacacio-
nes? ¿Los entretenimientos?
–¿En qué momento esta listo para en-
trar en una institución escolar?
–¿Qué límites son necesarios para pro-
tegerlo sin coartar sus impulsos vitales?
–¿Qué límites se establecen por con-
venciones o conveniencias de los adul-
tos? ¿A cuáles de estos se  puede  re-
nunciar?
–¿Cómo facilitar la existencia de mo-
mentos y de espacios que ayuden al
desarrollo de la fantasía? ¿Qué cuentos,
qué juegos, qué actividades artísticas
son las mejores atendiendo a esto últi-
mo?  

Esta lista contiene sólo algunos de los as-
pectos a considerar. Dada su importan-
cia, cabría preguntarse qué tipo de titula-
ción debería obtenerse para poder res-
ponder con dignidad a todos estos re-
querimentos.
Hoy, los jóvenes hacen esfuerzos para
obtener diferentes certificaciones de es-
tudios, incluso para obtener el carnet de
conducir. Sin embargo se da por sentado
que cualquiera puede asumir las tareas
de ser madre o padre sin tener que acre-
ditar ningun mérito.
Por otro lado cabría preguntarse, en caso
de que fuera necesaria alguna habilita-
ción, quién estaría acreditado para otor-
garla. La respuesta no es fácil.
Las personas se deciden a la paternidad
la mayoría de las veces sin tener idea ca-
bal de la cantidad de paciencia, esfuerzo
y entrega que esto les requerirá.
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"El hogar ha sido devorado por la jungla. No por bárbaros salvajes, sino
por los monstruos educados y refinados de la sociedad de consumo"
...Es el "mí mismo" el que en su cobardía egoísta es incapaz de aceptar el
prodigioso escenario del hogar, con su grandeza de composición épica,
trágica y cómica, que todo ser humano puede protagonizar.

Alvaro Da Silva 
Boston, 28 de diciembre de 1992.

En ocasiones, tienen una idea romántica
de la vida familiar. Luego, la exigente rea-
lidad de los niños hace que busquen ins-
tituciones que los reemplacen en la tarea
lo más tempranamente y durante el ma-
yor tiempo posible.
Además y especialmente en España, la ta-
rea está socialmente desprestigiada.
Cualquier actividad rutinaria y mal paga-
da es considerada más estimulante.
Se habla de la revalorización de las ma-
dres. La literatura especializada las insta  a
tener su propio tiempo. Y es cierto que es
difícil tenerlo durante los primeros años
de los pequeños.
¿No sería más sano el saber que, durante
un período de la vida, casi no habrá tiem-
po más que para esa personita que de-
pende totalmente de ella?
El instarlas a creer que deben tener lo que
no tienen las hace sentir frustradas.
El tiempo en que los padres somos como
dioses para los hijos es efímero. Con el
paso de los años crecerán, nos enjuicia-
rán y poco a poco se irán alejando de no-
sotros, como debe ser.
Entonces, casi sin darnos cuenta, pasare-
mos de quejarnos por nuestra falta de
tiempo y libertad para quejarnos por el
dolor que produce "el nido vacío".
Es conveniente aclarar que aquí no esta-
mos defendiendo el tipo de familia que
constituye esa cáscara legal a la que los
sectores conservadores llaman institu-
ción. Hablamos de esa pequeña comuni-
dad donde los adultos se unen para ofre-
cer y ofrecerse un espacio consciente de
libertad y calidez donde puedan crecer y
desarrollarse la imaginación, la creativi-
dad y el amor. Donde el ser humano por
nacer pueda tener sus primeras auto-per-
cepciones .
"El lugar donde los niños nacen, donde los
hombre mueren, donde el drama de la vida
mortal se representa, no es una oficina, ni
un comercio, ni un despacho. Es algo mu-
cho más pequeño en tamaño y mucho más
grande en alcance. Y aún cuando nadie se-
ría tan estúpido al pretender que es el único
lugar en el que las mujeres pueden trabajar,
tiene un caracter de unidad y universalidad
que no se encuentra en ninguna de las ex-
periencias fragmentarias de la división del
trabajo".

Chesterton, G.K.
El amor o la fuerza del sino. •



■ Por una alimentación para bebés y niños pequeños de calidad
DEMETER, sin vitaminizar artificialmente.

■ Por la libertad de tránsito de la medicina antroposófi ca en la UE.
■ Por la libertad de elección de los padres en el ámbito de la educación 

y de la formación en una Europa pluricultural.

Declaración de la Alianza, para más información y fi rmas online:www.eliant.eu
Acción ELIANT | Rebgasse 37 | D-79540 Lörrach | Fax: 0049 7621 168 1863 | info@eliant.eu

El objetivo es conservar la libertad de voto y la posibilidad real de elegir en Eu-
ropa.
¿Por qué tratamos este tema? Porque Europa está concebida como
una unión económica y hay más o menos una seguridad de
condiciones jurídicas para obtener y desarrollar una varie-
dad de culturas en los diferentes países miembros, sin
embargo, no a nivel europeo.
Casi sin notarlo ya hoy han desaparecido del mercado pro-
ductos de calidad, como por ejemplo la solicitada crema solar de Weleda de
edelweiss o la papilla de cereales no vitaminizada artificialmente para bebés
de Demeter. También los medicamentos específicamente antroposóficos se
han visto afectados y no están ya disponibles en algunos países de la UE.
Nuestro objetivo no es parar simplemente esta evolución errónea, nuestro ob-
jetivo es corregirla.
Por ello, las 10 asociaciones activas en toda la UE han dado vida a la acción
ELIANT: Para llamar la atención de las personas sobre esta situación y para im-
pulsar una iniciativa ciudadana a nivel europeo, como se está posibilitando
ahora por primera vez en el Tratado de Lisboa (Art. 11, Párrafo 4). El millón de
firmas cuenta en Bruselas y da la oportunidad de intervenir en colaboración
con otros socios activos en lo social, a favor de una Europa pluricultural.
Les agradecemos que apoye la acción ELIANT con su firma.
1. Soliciten carteles y hojas de firmas y reúnan firmas junto con sus amigos o

colegas en diferentes ocasiones, como pueden ser encuentros de trabajo, conferencias, discursos u
otros actos.

2. Utilicen su distribuidor de correos electrónicos, su newsletter electrónico o su plataforma de inter-
net para comunicar la existencia de sobre la acción de recogida de firmas online. Con mucho gusto
les enviamos un e-mail plantilla para que pueda reenviarlo.

3. Pasen la hoja de firmas y declaración a personas que estén dispuestas a recoger firmas o a dirigirse
e informar a otras personas.

4. Mencionen esta iniciativa en sus publicaciones y en sus propios discursos o, si acude a una confe-
rencia, pregunten al orador si puede informar sobre esta acción.

5. Remitan a la existencia de información, a la recogida de firmas online y los artículos de prensa publi-
cados en: www.eliant.eu Allí encontrarán también sugerencias para mensajes cortos.

6. Apóyenos económicamente. También las donaciones pequeñas son bienvenidas:
Nuestras cuentas para donativos: Acción ELIANT Banco: GLS Bank, D-44789 Bochum (Alemania).
IBAN: DE66 4306 0967 7902 5550 01, BIC/Swift: GENODEM1GLS•

1 millón de firmas por una Europa pluricultural
Llamamiento a participar!

Estado actual : 790 000 firmas!
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Fines de la Alianza
La dignidad humana y el desarrollo indivi-

dual son valores centrales en la cultura europea.
Las iniciativas para la antroposofía aplicada de Ru-
dolf Steiner vienen contribuyendo desde hace más
de 80 años ha su desarrollo. Sobre todo en los
campos de la agricultura, de la pedagogía, de la
pedagogía curativa y de la medicina, han apareci-
do métodos, conforme a la dignidad humana, de
alta calidad y de gran alcance internacional. La
Alianza tiene el fin de asegurar su supervivencia
legal y de seguir desarrollando estos métodos, y
de así contribuir en la formación de Europa.

Ahora, en primer lugar tendremos que em-
pezar a trabajar para que no se logren limitar en
Europa los derechos fundamentales y humanos
perjudicando así estas iniciativas culturales. El
derecho a la evolución individual de cada ciuda-
dano requiere, además de la libertad de voto, la
posibilidad de elegir. Los padres han de poder
elegir el lugar en el que se educará a sus hijos se-
gún sus convicciones pedagógicas. Todos debe-
rán poder elegir la asistencia médica y el tipo de
alimentación que más se ajuste a su forma de ver
y vivir la vida.

Para ello hay que sentar ciertas bases que
posibiliten y apoyen la variedad de los plante-
amientos para la forma de vida individual, así
como sus instituciones y evoluciones. El plura-
lismo en los métodos científicos y la libertad en
la investigación y enseñanza han de estar ga-
rantizados. La pluralidad social también es re-
quisito imprescindible en la elección libre de la
profesión, al igual que en la elección del tipo de
formación.

Método de trabajo y 
actividades de la Alianza 

Nosotros, los promotores de esta alianza, es-
tablecemos nuestra colaboración sobre la base
de una solidaridad entre iniciativas. La agrupa-
ción nos ofrece a todos los grupos un apoyo mu-
tuo en nuestras intenciones y acciones para con
Europa. La meta consiste en lograr una colabora-
ción en forma de ayuda mutua íntegra y trans-
parente. De esta forma esperamos llevar a cabo
las iniciativas necesarias en las diferentes ramas
de la vida con todo el apoyo democrático posible,

con la menor burocracia posible y con una gran
conciencia comunicativa.

Pretendemos influir sobre la evolución de la
política y del derecho europeo, y crear y cuidar los
contactos necesarios con las instituciones euro-
peas. 

Nos vemos como un componente integrado
en la sociedad civil a nivel europeo, una organi-
zación con el fin de crear una red lo más amplia
posible entre organizaciones que persiguen me-
tas parecidas. Estamos dispuestos a participar
activamente en el trabajo público y, dentro de
nuestras posibilidades, a participar en conferen-
cias, seminarios, y cursos que persigan los fines
de la Alianza.

Para alcanzar nuestros fines buscamos so-
cios en los campos de la cultura, la economía y la
política. Buscamos la colaboración con institu-
ciones, asociaciones y personalidades de la vida
pública que compartan nuestro compromiso con
la defensa duradera del derecho de la libertad,
que luchen por una mayor calidad de vida y su-
ficiente espacio para todos que nos permita evo-
lucionar. Queremos desarrollar ideas y apoyar
iniciativas que posibiliten la evolución de Europa
según los fines antes nombrados. 

Las resoluciones que conciernan a la Alianza
como totalidad se redactarán en conformidad de
todos los promotores. Hasta el traslado de domi-
cilio a Bruselas, las tareas de secretaría de la
Alianza se realizarán en la secretaría de la Funda-
ción para la Fomentación de la Medicina Antro-
posófica en Dornach. 

Pertenencia a la Alianza
Son socios de la Alianza los promotores de la

Alianza que se unen solidariamente, así como los
socios activos. Los promotores de la Alianza son
asociaciones e instituciones de antroposofía apli-
cada activas a nivel europeo que en búsqueda de
los fines nombrados, abogan activamente por
asegurar en la evolución jurídica europea los de-
rechos básicos y humanos, la autodeterminación
social, la variedad cultural y también por una
mayor calidad de vida.

Los promotores diseñan en calidad de
miembros dirigentes las actividades de la Alian-
za y se ocupan de su realización. 

Los socios activos de la Alianza. Cualquier
persona física o jurídica, cualquier organización o
institución que promueva las iniciativas antropo-
sóficas culturales y que apoye con contribuciones
ideales o financieras puede convertirse en socio
activo. Los socios activos serán informados regu-
larmente sobre las actividades de la Alianza y
ayudarán en su caso en la realización de ciertos
proyectos y acciones. El socio activo no tiene nin-
gún tipo de obligación financiera frente a la
Alianza, a menos de explícitamente haya indica-
do lo contrario. 

Los promotores de la Alianza son: 
AEFMUTA, Association Euro pée nne des Fabri-
cants de Médicaments utilisés en Thérapeutique
Anthroposophique, Huningue; Demeter Interna-
tional e.V. , Darmstadt; 
ECCE, European Cooperation in Anthroposophi-
cal Curative Education and Social Therapy, Zeist; 
ECSWE, European Council for Steiner Waldorf
Education, 
A.I.S.B.L, Bruselas; 
EFPAM, European Federation of Patients, Asso-
ciations for Anthroposophic Medicine, Leids-
chendam; 
FAM, Förderstiftung Anthroposophische Medi-
zin, Dornach; gesundheit aktiv anthroposophis-
che heilkunst e.V., Bad Liebenzell; 
IBDA, Internationaler Verein für biologisch-dy-
namische Landwirtschaft, Arlesheim; 
IKAM, Internationale Koordination Anthropo-
sophische Medizin, Dornach; 
IVAA, Internationale Vereinigung Anthroposop-
hischer Ärztegesellschaften, Dornach. 

Los socios promotores de la Alianza que
han estado presentes desde su fundación
son: 
Institut Anthroposophique Rudolf Stei-
ner, Bruselas; 
Konferenz für Heilpädagogik und Sozialt-
herapie, Dornach; 
Christof Wiechert, Dornach. 
Los socios responsables y promotores desean
agradecer que haya leído esta Declaración y que
ayude con su firma a reforzar la eficacia política
de la Alianza. •
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Traducción gratuita de páginas web 
para organizaciones sin ánimo de lucro

Ya hace medio año que Mondo Services, una agencia es-
pañola que trabaja con el idioma y las nuevas tecnologías,
especialmente internet, concibió en colaboración con la
agencia de diseño web Van3 una nueva iniciativa para
ofrecer a ONGs y en general asociaciones sin ánimo de lu-
cro un servicio de traducción de páginas web totalmente
gratuito. 
El objetivo: hacer posible que el mayor número de perso-
nas posible pueda acceder a la información o ayuda que
ofrecen estas asociaciones.
Para colaborar: por supuesto, lo primero que puedes ha-
cer es correr la voz y si sabes de alguna iniciativa que cum-
pla los requisitos o eres miembro de ella, avisarnos. Y si te
sientes capacitado y quieres colaborar como traductor en
este proyecto accede a nuestra página web y apúntate co-
mo traductor voluntario.
Descripción del proyecto: Proyecto de traducción gratui-
ta de páginas web para organizaciones sin ánimo de lucro.
Este proyecto pretende por un lado ayudar a ONGs y a or-
ganizaciones sin ánimo de lucro a llevar su mensaje a más
gente y por otro facilitar a los estudiantes de traducción el
acceso a la vida laboral y permitirles darse a conocer.
Web: www.mondo-services.com
Información para voluntarios:
http://www.mondo-services.com/Traductores-volunta-
rios.587.0.html
Información para asociaciones sin ánimo de lucro:
http://www.mondo-services.com/Traduccion-gratui-
ta.338.0.html•

Dra. Cristina Nardelli Monteiro de Castro
Colegiada 44131

• Medicina Familiar 
con Orientación Antroposófica

• Euritmia Terapeútica

Consulta en Barcelona: 
C M TEKNON

C/ Vilana, 12 - 08022 Barcelona

Consulta en Figueras: 
ESPAI OBERT EMPORDA

Carrer San Pau, 3.

Horas concertadas
Tel: 690081734

!Gracias a ti, estoy 
en la escuela Waldorf!

Estimada amiga y estimado amigo,

Nos ponemos en contacto contigo
para darte a conocer una nueva ini-
ciativa de becas y apadrinamientos
de alumnos de la escuela Waldorf-
Steiner el Til·ler.

Nuestro centro cuenta en estos momentos con 160 alumnos
de educación infantil y primaria, en su decimo cumpleaños.
Nuestra sede actual es en Cerdanyola del V.- Bellaterra. Acoge
alumnos de más de vente poblaciones que diariamente reco-
rren kilometros para disfrutar, crecer y aprender acompaña-
dos por un entorno saludable.

En este momento nos encontramos que algunas familias no
pueden entrar en el centro por razones económicas, a pesar
del esfuerzo que hacen muchos padres y madres para que así-
sea. En estos tiempos críticos tendría que ser un derecho el
poder ofrecer esta educació a los hijos.

Te invitamos a visitar nuestra página web para saber más de
nuestro proyecto, www.escolawaldorf.org i sobre la pedago-
gia que le da vida: www.colegioswaldorf.org. Una pedagogía
que cuida el ser humano y a su entorno.

Te invitamos a dar a conocer esta iniciativa de colaboración a
personas e instituciones cercanas, simpatizantes de la
Pedagogía Waldorf. Esta ayuda puede permitir que algunas
niñas y algunos niños que lo necesitan puedan acceder a
nuestra escuela.

Nuestro número de cuenta es: 
Caixa Cataluña 2013.0492.00.0201081313.

La forma de ingreso o transferencia puede ser de:

• 100€ al mes como aportación fija durante un año, de apa-
drinamiento a un alumno.

• Una contribución mensual al fondo de becas.
• Una aportación puntual para el fondo de becas.
Agradecemos de antemano tu colaboración.
Gracias a los que haceis posible que esta iniciativa crezca y de
frutos.

Escuela Waldorf-Steiner el Til·ler.
Bellaterra, octubre de 2009



ASOCIACIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS WALDORF

La REVISTA EDUCACIÓN WALDORF-STEINER
es el órgano de comunicación de la Asociación de Centros Educativos Waldorf de España.

Esta revista sale dos veces al año (en Mayo y en Noviembre) con 3000 ejemplares que se reparten  gra-
tuitamente a todas las familias de los Centros Waldorf, a los miembros de la Sociedad Antroposófica de
España y a los amigos.

Se puede contratar los siguientes anuncios:

• La Reiteración de portada: 225 Euros.
• Contraportada: 200 Euros.
• Reiteración de Contraportada: 175 Euros.
• Página entera: 150 Euros.
• Media página: 100 Euros.
• Un cuarto de página: 70 Euros

Se emitirá un contrato de publicidad. Se pasará el recibo de cada anuncio cuando haya salido la Revista
de la imprenta y hayan recibido unos ejemplares en su domicilio.

INTERESADOS EN ANUNCIARSE:

Tienen que enviar el Contrato de Publicidad por fax al 91 636 39 33. Posteriormente, la persona que pre-
para la Revista y hace la maquetación, Doña Cristina Simó, se pondrá se pondrá en contacto con uste-
des para insertar el anuncio.

Agradecidos de antemano por su colaboración.
Reciban un saludo cordial,

Antonio Malagón Golderos
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Formación en Pedagogía Curativa 
y terapia Social

TAJINA
Curso organizado por la Asociación San Juan

en Adeje (Tenerife)

CONTEXTO Y FINALIDAD
• Ofrecer una formación de base en Pedagogía 

Curativa y Terapia Social con base antroposófica 
y con posibilidad de un diploma reconocido.

• Para adquirir los conocimientos y las herramientas necesarias para ayudar 
al desarrollo individual de las personas portadoras de una discapacidad y plantear
las condiciones de una vida con dignidad y autodeterminación promoviendo con
ello su integración social.

• Para ayudar a la creación de estructuras sociales capaces de acogerles.

A QUIÉN VA DIRIGIDA
• A personas que desean formarse en Pedagogía Curativa y Terapia Social.
• A profesionales que necesitan ampliar su formación.
• A personas que buscan un desarrollo personal.

Interesados pueden ponerse en contacto con: 
Fidel Ortega en el teléfono: 922 781160 

o en el correo: asociacionsanjuan@yahoo.es

Escuela 
Waldorf 

de Aravaca 
(Madrid)

Busca 
maestros 
para el curso 

2010-11

Teléfono
91 307 12 10








